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1. АННОТАЦИЯ 

Дополнительная профессиональная программа (далее – программа) как комплекс 

нормативно-методической документации, регламентирующей содержание, организацию 

и оценку качества подготовки слушателей по программе повышения квалификации 

«Правовые, экономические и социально-психологические аспекты деятельности 

руководителя» направлена концептуальное представление о правовых, экономических и 

социально-психологических аспектах деятельности руководителя. 

Программа включает в себя: пояснительную записку, цель реализации программы, 

планируемые результаты обучения, учебный план, условия реализации (организационно-

педагогические, кадровые, информационно-методические и материально-технические), 

систему оценки результатов освоения программы, учебно-методические материалы, 

обеспечивающие ее реализацию. 

Форма обучения: очная. 

Реализация программы предполагает теоретическую и практическую подготовку. 

Продолжительность обучения составляет 40 часов аудиторной нагрузки. 

Период обучения определяется договором об оказании образовательных услуг. 

Форма итоговой аттестации: зачет. 

По результатам освоения программы, в случае успешного прохождения итоговой 

аттестации, слушателю выдается удостоверение установленного образца. 

 

ЦЕЛЬ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Данная программа направлена повышение профессионального уровня в рамках 

имеющейся квалификации и совершенствование профессиональных компетенций в 

области правовых, экономических и социально-психологических аспектах деятельности 

руководителя.  

 

 КАТЕГОРИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

К данному обучению приглашаются руководители структурных подразделений, 

кадровый резерв. 

К освоению данной программы допускаются лица, имеющие высшее (программы 

бакалавриата, специалитета, магистратуры) образование, среднее профессиональное 

образование. 

 

2. ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

Основные источники 

 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) (с изменениями и 

дополнениями). 

2. Трудовой кодекс Российской Федерации  (с изменениями и дополнениями). 

3. Федеральный закон от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» (с 
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изменениями и дополнениями). 

4. Адизес И. Идеальный руководитель. Почему им нельзя стать и что из этого следует / 

Альпина Бизнес Букс, 2018. – 264 с. 

5. Аксенова, Е. А. Управление персоналом: Учебник для вузов / Под ред. Т.Ю. Базарова, 

Б.Л. Еремина. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : ЮНИТИ, 2017. - 560 с. - ISBN 978-5-

238-00290-4. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1028879 

(дата обращения: 09.04.2021).  

6. Багдасарян, В. Э. Лидерство : учебник / В.Э. Багдасарян. — Москва : ИНФРА-М, 2021. 

— 339 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 10.12737/1086964. - ISBN 978-5-

16-016204-1. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1086964 

(дата обращения: 09.04.2021). 

7. Мескон, Майкл Х., Альберт, Майкл, Хедоури, Франклин. Основы менеджмента, 3-е 

изд.: Пер. с англ. – СПб. : ООО «Диалектика», 2019. – 672 с. : ил. – Парал. Тит. Англ.  

8. Толочек, В.А. Профессиональная карьера как социально-психологический феномен : 

монография / В.А. Толочек. - Москва : Институт психологии РАН, 2017. - 262 с. - 

(Фундаментальная психология - практике). - ISBN 978-5-9270-0352-5. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1060987 (дата обращения: 

09.04.2021). 

9. Чуланова, О. Л. Современные технологии кадрового менеджмента: актуализация в 

российской практике, возможности, риски : монография / О. Л. Чуланова. — Москва : 

ИНФРА-М, 2020. — 364 с. — (Научная мысль). - ISBN 978-5-16-012782-8. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1042593 (дата обращения: 

09.04.2021). 

10. Элияшева, М. И. Управление изменениями в организации : учеб. пособие / М.И. 

Элияшева. - Красноярск : Сиб. федер. ун-т, 2017. - 88 с. - ISBN 978-5-7638-3810-7. - Текст 

: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1032071 (дата обращения: 

09.04.2021). 

 

Дополнительная литература 

 

1. Армстронг Г., Котлер Ф. Введение в маркетинг. 8-ое изд.: Пер. с англ.- М.: ООО И.Д. 

Вильямс, 2007. – 832 с. 3. 

2. Дыбаль С.В. Финансовый анализ в концепции контроллинга. Монография. – СПб.: 

Бизнес-пресса, 2009. – 344 с. 

3. Иенсен Р. Общество мечты: «Как грядущий сдвиг от информации к воображению 

преобразит бизнес». 2-ое изд., пер. с англ. М. Аккан. Стокгольмская школа экономики в 

Санкт-Петербурге, 2004. – 268 с. 5. 

4. Инф. база Консультант или Гарант. 

5.Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других 

служащих.- М.: «Издательство Приор», 2002. – 256 с. 

6. Лим А. Хорошими сотрудниками не рождаются. Методика развития персонала. 2019 – 

89 с. 

7. Риддерстрале И., Нордстрем К. Караоке – капитализм. Менеджмент для человечества. 

2-ое изд., пер. с англ.В. Мишучковой. М.: Манн, Серия: Книги Стокгольмской школы 

экономики, 2008. – 336 с. 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.chitai-gorod.ru/books/publishers/alpina_biznes_buks/
http://учебники.информ2000.рф/personal/razvitie-personala.shtml
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3 . У Ч Е Б Н Ы Й  П Л А Н  

Дополнительной профессиональной программы 

 «Правовые, экономические и социально-психологические аспекты деятельности 

руководителя» (повышение квалификации) 

Цели и задачи  

повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации и 

совершенствование профессиональных компетенций в области правовых, 

экономических и социально-психологических аспектах деятельности руководителя,  

повышение квалификации  

Категория слушателей: руководители структурных подразделений, кадровый резерв. 

Продолжительность 

обучения: 
40 аудиторных часов 

Форма обучения очная 

Режим занятий: 
8 час/день 
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1.  

Юридический статус руководителя. 

Роль руководителя в обеспечении 

юридической защиты бизнеса. 2 2 2   

 

2.  
Способы минимизации нарушений в 

деятельности руководителя. 2 4 4   
 

3.  

Отдельные виды договоров, 

встречающихся в хозяйственной 

деятельности организации 2 4 2 2 

 

4.  
Проверка потенциальных контрагентов. 

Правовое регулирование доверенностей. 2 2 2   
 

5.  

Внутренний контроль. 

Ответственность за нарушения трудового 

законодательства. Проверки 

контролирующих органов. 2 4 4   

 

6.  

Экономические аспекты 

управления. Основы организации и 

управления.  2 2 2   

 

7.  
Экономические методы управления 

предприятием 2 4 4   
 

8.  

Профессиональные и личностные навыки 

руководителя.  

Модель корпоративных и управленческих 

компетенций ПАО «Россети Кубань» 8 8 4 4 

 

9.  Психологический портрет руководителя. 
8 8 4 4 

 

 Итоговая аттестация 2 2   2 Зачет   

ИТОГО 40 40 28 12  

 


